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ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบ   
หนวยงานที่รับประเมิน  :  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลกะเปอร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสด ุ

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชนเพื่อเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมสีวนไดสวนเสยี  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินนำ้ใจ/การเลี้ยงรับรอง                          
ซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
มีการสอบทานและกำชบัใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจาง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดบัและมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงนิที่เหมาะสม   
๖. สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ จัดซื้อจัดจาง
และผูปฏิบัติงานดานพสัดปุระจำป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง  
 เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รอยละของการรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง มนีอยหรือไมมีเลย 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจาง 
๒.ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุใหกับเจา
หนาที่ปฏิบัติงานพสัดุ ในระเบยีบทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
๓.หัวหนาหนวยงานมีการกำชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัตงิานใหเปนไปตามระเบยีบ   
ขอกฎหมาย อยางเครงครัด  
๔.เจาหนาที่ตระหนึกถึงจิตสำนกึในการทำงานทที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ

ปญหาและอุปสรรค ไมมีเจาหนาที่พสัดุที่มีความรูความชำนาญ และเขาในระเบียบกฎหมาย 

ผูรายงาน นางสาวอภิญญา  มากดำ 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกะเปอร 

วัน/เดือน/ป/ที่รายงาน 3   ตุลาคม  2566 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบ   
หนวยงานที่รับประเมิน  :  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกะเปอร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู ร ับผิดชอบในงานยังขาดความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับ ระเบียบ            
ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใช
รถยนตขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุน เปนตน 
๒. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม                     
หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงา ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน การ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงกำหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม     
 ๒.๓ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต     
 ๒.๕ มาตรการปองกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับ
ผลประโยชนสวนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซ่ึงเปนมาตรการภายใน             
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปอง ปรามการทุจริต มิใหเกิดความ
เสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง  
 เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รอยละของการรองเรียนมีนอยหรือไมมีเลย 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใชงาน  
๒. ผูไดรับมอบหมายหนาท่ีมีการบำรุงรักษา ใหมีสภาพพรอมการใชงาน
ไดดีอยูเสมอ 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค มีรถสวนกลางหลายคัน แตมผีูรับผิดชอบในการดูแลรักษารถเพยีงคนเดียว   
จึงไมเพียงพอในการจัดทำเอกสารตางๆของรถสวนกลางตามที่ระเบียบกำหนด 

ผูรายงาน นางสาวอภิญญา  มากดำ 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกะเปอร 

วัน/เดือน/ป/ที่รายงาน 3   ตุลาคม  2566 

 



-3- 

 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบ   
หนวยงานที่รับประเมิน  :  กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลกะเปอร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณาขออนุมัต ิ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถาม)ี ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานทีผู่ขออนุญาตจะตองยืน่ 
มาพรอมกับคำขอ  
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานทีท่ี่กำหนดให ยื่นคำขอ        
และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. รายงานผลการยืน่คำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง  
 เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รอยละของการรองเรียนการขออนุมัติ/อนุญาต มนีอยหรือไมมีเลย 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถาม)ี ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมา
พรอมกับคำขอ  
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กำหนดให ยื่นคำขอ         
และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. จัดทำรายงานผลการยืน่คำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

ผูรายงาน นางสาวอภิญญา  มากดำ 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกะเปอร 

วัน/เดือน/ป/ที่รายงาน 3   ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

 


